
ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ HPA มุ่งสู่องค์กรท้องถิ่นสมรรถนะสูง ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนด้วยนวัตกรรม 
ประจ าปี 2569 

 
  
    ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ก าหนดแนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2569 
(Local Performance Assessment: LPA) เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการนั้น 
    องค์กรของเรา ภายใต้การบริหารงานที่โปร่งใสและมุ่งม่ันพัฒนา ขอน าเรียนพ่ีน้องประชาชนถึงก้าวส าคัญในการเข้ารับการประเมิน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High – Potentiated Local Assessment: HPA) ซึ่งถือเป็นขั้นกว่าของการประเมินมาตรฐานทั่วไป โดย
มุ่งเน้นการโชว์ศักยภาพและวิสัยทัศน์ในการเป็น "ผู้น าด้านการเปลี่ยนแปลง" เพ่ือประโยชน์สุขของชาวนาตาล่วง ดังนี้: 
วิสัยทัศน์การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ (HPA Focus): 

1. นวัตกรรมการบริการสาธารณะ (Digital Transformation): เรามุ่งมั่นพัฒนาสู่การเป็น "ส านักงานดิจิทัล" ที่พี่น้องประชาชนสามารถ



เข้าถึงบริการผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างรวดเร็ว ลดขั้นตอนการเดินทาง และตรวจสอบสถานะการท างานได้ทุกข้ันตอน 
2. การบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะและยั่งยืน (Smart & Sustainable City): การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการสิ่งแวดล้อม การรักษา

ความปลอดภัยด้วยระบบอัจฉริยะ และการเตรียมพร้อมรับมือกับสาธารณภัยอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้พ้ืนที่ของเราเป็นบ้านที่ปลอดภัย
ที่สุดของทุกคน 

3. ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสระดับสากล (Integrity Excellence): ต่อยอดจากนโยบาย No Gift Policy สู่การเป็นองค์กรต้นแบบที่
ปราศจากการทุจริตในทุกมิติ โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง เหมือนที่กระทรวงมหาดไทยเน้นย้ าในนโยบาย "มหาดไทย ท า ทัน 
ที" 

4. การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและสวัสดิการชุมชน: การใช้นวัตกรรมมาส่งเสริมกลุ่มอาชีพ OTOP และการดูแลกลุ่มเปราะบางใน
พ้ืนที่อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม เพื่อให้มั่นใจว่าเราจะเดินหน้าพัฒนาไปพร้อมกันโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

มาตรฐาน 5 มิติหลักท่ียังคงความเข้มแข็ง (LPA): 
      ควบคู่ไปกับวิสัยทัศน์ HPA เรายังคงรักษามาตรฐานการท างานใน 5 ด้านหลัก ให้มีความดีเยี่ยมสม่ าเสมอ โดยมีการด าเนินงานเชิงลึก 
ดังนี้: 

1. ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ: เน้นการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการจริงของประชาชน ผ่านการท าประชาคม
หมู่บ้าน และการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างาน 

2. ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา: พัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ให้เป็นมืออาชีพ มีความเชี่ยวชาญในงาน และ
ส่งเสริมให้การประชุมสภาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนอย่างตรงไปตรงมา 

3. ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง: บริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เร่งรัดการจัดเก็บรายได้เพ่ือน ามา
พัฒนาท้องถิ่น และมีระบบบัญชีที่ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอนตามมาตรฐานสากล 

4. ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ: ใส่ใจทุกรายละเอียดทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน ถนนหนทาง น้ าไหล ไฟสว่าง รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาในสังกัด การดูแลสุขภาพพ่ีน้องประชาชน และการจัดการสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

5. ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล: ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับชาวนาตาล่วงทุกคน 

“องค์กรของเรามุ่งม่ัน พัฒนาด้วยนวัตกรรม โปร่งใสทุกการกระท า เพ่ือรอยยิ้มของพี่น้องประชาชนทุกคน” 
#LPA2569 #HPA #ท้องถิ่นสมรรถนะสูง #นวัตกรรมท้องถิ่น #มหาดไทยท าทันที #ธรรมาภิบาล 
อ้างอิงข้อมูลจาก:  
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 1600 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 

ไฟล์แนบ 
 HPA 2569 (High-Potentiated Local Assessment) ดาวน์โหลดแล้ว 0 ครั้ง 
 LPA 2569 ด้าน 1 ด้านการบริหารจัดการ ดาวน์โหลดแล้ว 0 ครั้ง 
 LPA 2569 ด้าน 2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ดาวน์โหลดแล้ว 0 ครั้ง 
 LPA 2569 ด้าน 3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง ดาวน์โหลดแล้ว 0 ครั้ง 
 LPA 2569 ด้าน 4 ด้านการบริการสาธารณธะ ดาวน์โหลดแล้ว 0 ครั้ง 
 LPA 2569 ด้าน 5 ด้านธรรมาภิบาล ดาวน์โหลดแล้ว 0 ครั้ง 
 มท_0810.7-ว_1600_ลว._31_มี.ค._2569 ดาวน์โหลดแล้ว 0 ครั้ง 

 


