
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด  อ าเภอบ้านม่วง  จังหวดัสกลนคร 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด  ได้ด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีรายละเอียดผลการ
ด าเนินการ และข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

1. สรุปรายการ ผลการด าเนินการ และระยะเวลาการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ล าดับ 

 

รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ผลการด าเนินการ 

 

ช่วงวงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1 การจัดท า/ทบทวนแผนอัตราก าลัง 3 ปี จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2568-2570) แล้วเสร็จ และได้รับความ
เห็นชอบจาก ก.จังหวัด 

ตุลาคม 2567 

2 การสรรหา คัดเลือก และบรรจุแต่งตั้งบุคลากร ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน [ระบุ] ราย และสรรหาพนักงานจ้าง 
จ านวน [ระบุ] ราย 

[ระบุเดือน] 2568 

3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รอบที ่1 
และ 2) 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

มีนาคม และ กันยายน 
2568 

4 การเลื่อนเงินเดือน / เลื่อนขั้นค่าจ้าง ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างให้แก่บุคลากรผู้ผ่านการประเมิน รวมทั้งสิ้น 
[ระบุ] ราย 

เมษายน และ ตุลาคม 2568 

5 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย ประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy และไม่มีบุคลากรในสังกัดถูกด าเนินการทาง
วินัยในปีงบประมาณนี้ 

ตลอดปีงบประมาณ 2568 

 



 

2. ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

(หมายเหตุ: การเปิดเผยข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง เพื่อใช้ประกอบการประเมิน ITA ตามแบบวัด OIT) 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง (อัตรา) กรอบมีเงิน (อัตรา) กรอบคนครอง (อัตรา) อัตราว่าง (อัตรา) 

1. บริหารท้องถิ่น [รวม] [รวม] [รวม] [รวม] 

- อ านวยการท้องถิ่น [ระบุ] [ระบุ] [ระบุ] [ระบุ] 

- วิชาการ [ระบุ] [ระบุ] [ระบุ] [ระบุ] 

- ทั่วไป [ระบุ] [ระบุ] [ระบุ] [ระบุ] 

2. ข้าราชการครู / บุคลากรทางการ
ศึกษา (ถ้ามี) 

[ระบุ] [ระบุ] [ระบุ] [ระบุ] 

3. ลูกจ้างประจ า [ระบุ] [ระบุ] [ระบุ] [ระบุ] 

4. พนักงานจ้าง [รวม] [รวม] [รวม] [รวม] 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ [ระบุ] [ระบุ] [ระบุ] [ระบุ] 

- พนักงานจ้างทั่วไป [ระบุ] [ระบุ] [ระบุ] [ระบุ] 

 

 



 

ส่วนที่ 3 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด  ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 

สรุปโครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ และระยะเวลาการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการของโครงการ / กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

1 [ตัวอย่าง: โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุและ e-GP] 

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุเข้าร่วมอบรม 
จ านวน [ระบุ] คน สามารถน าความรู้มาจัดท า
ระบบจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 

[ระบุยอดเงิน] [ระบุระยะเวลา] 

2 [ตัวอย่าง: กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ภายในองค์กร 
เรื่อง การให้บริการประชาชนในยุคดิจิทัล] 

บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมจ านวน [ระบุ] คน เกิด
การบูรณาการความรู้และน าเทคโนโลยีมาปรับใช้
ในกระบวนการท างาน 

- [ระบุระยะเวลา] 

3 [ตัวอย่าง: การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก (สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น/กรมฯ)] 

บุคลากรจ านวน [ระบุ] คน ผ่านการอบรม
หลักสูตรเฉพาะทางตามสายงาน และน าความรู้มา
พัฒนาระบบงานในองค์กร 

[ระบุยอดเงิน] [ระบุระยะเวลา] 



 รวมทั้งสิ้น ด าเนินการพัฒนาบุคลากรรวมทั้งสิ้น [ระบุ] 
โครงการ/กิจกรรม 

[รวม
งบประมาณ] 

 

 

 
 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - ปัญหาอุปสรรค 
  จากผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ปัญหาอุปสรรค ที่พบในบางต าแหน่งต้องรับผิดชอบ
รักษาราชการแทนในต าแหน่งท่ีว่าง ท าให้การปฏิบัติงานอาจผิดพลาดหรือล่าช้าเพราะขาดความรู้ความเข้าใจในงานที่ต้องมารักษาราชการแทน และในการ
พัฒนาความรู้ในบางต าแหน่งไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากปัญหาเรื่องงบประมาณ 
  - ข้อเสนอแนะ 
  1. จัดสรรงบประมาณโนการพัฒนาความรู้ให้บุคลากรให้ครอบคลุม 
  2. จัดให้บุคลากรเข้าอบรมออนไลน์ หลักสูตรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
  3.เห็นควรจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงานที่ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร และวัสดุส านักงานให้เพียงพอ 
ส าหรับการปฏิบัติงาน ซึ่งปัจจุบันมีงานที่ต้องรายงานผ่านระบบส่ือสารออนไลน์มากขึ้น 

 


