
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 
 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ   20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1.วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร  
2.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
3.พัฒนาบุคลากรให้มี  ความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร   

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้  
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนสะอาด" 

  / 1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   / 1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด   / 1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   / 1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 

มาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์เงื่อนไขการบริหารงานบุคคล(ใหม)่สิทธิประโยชน์การได้รับ
เงินเดือนเงินประจ าต าแหน่งการช่วยราชการการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

  / 1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

  / 30,000 5 มีนาคม 2567 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

  / 30,000 25 เมษายน 2567 

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  / 30,000 10-11 มิถุนายน 2567 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการ
และพนักงานส่วนต าบล 

  / 10,000 25 สิงหาคม 2567 

 
 
 



 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะท างานได้คลอบคลุมภารกิจของ อบต. 
2. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
3. อัตราก าลังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่เพ่ิมมากข้ึน 
4. หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมักผลักภาระงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการแทน ท าให้คนและงบประมาณไม่เพียงพอกับปริมาณ

งาน ส่งผลให้ในบางครั้งไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ทันตามก าหนดเวลาและเกิดความล่าช้า กระทบต่อการให้บริการประชาชนในพื้นท่ี 
- ข้อเสนอแนะ 
1.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคีภายในองค ์
2. หาแนวทางท่ีจะช่วยให้บุคลากรภายในองค์กรสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนได้ตามก าหนด แม้ว่าจะมีงานนอกเหนือจางานในหน้าที่ ที่ส่วนกลางและส่วน

ภูมิภาคมอบให้ท้องถิ่นด าเนินการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( lntegity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาดจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป ดังนี้ 
            1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร  
            2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
            3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
            4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
            5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้  
            6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 

 


