
 
 
 

 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 
อ าเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.256๗ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารท้องถิ่น 
2.ประสานบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการด าเนิน
โครงการ 
3.ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4.จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
5.อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อม
แจกเอกสารประกอบการอบรม 
6.ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการ 

1. มีการจัดอบรมความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง
ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 
ครั้งต่อปี 
2.บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อ
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

2.โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

1. จัดท าโครงการ/แผนงานและขอ
อนุมัติด าเนินโครงการ/แผน ต่อ
ผู้บริหาร 
2.ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เป็นต้น 

1.มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่าง
น้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปี
ละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายไตรมาส) 
2.บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อ
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล) 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 4.ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินการ รายงานผลการด าเนินการ 

3.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
บริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วย
ความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตามผล/แบบสอบถาม
ประชาชน) 

3.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสะอาด” 

1.จัดท ามาตรการและขออนุมัติ
ด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2. ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และ
ช่องทางในการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
3.ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทาง
และรูปแบบที่ก าหนด 
4. ด าเนินการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ
และกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทาง
และรูปแบบที่ก าหนด 
5.ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วน
ร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ
ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชน
ตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทาง
และรูปแบบที่ก าหนด 
6. ประเมินและติดตามผลการ

1.มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัว
ตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล) 



ด าเนินการ 
7.รายงานผลการด าเนินการ 

4.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 

1. จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่ง
ต่างๆ 
2. ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท าร่าง
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน
องค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการด าเนินการเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
5.ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะ
ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และ
จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
และสาธารณะชนให้รับทราบ 
7.รายงานผลการด าเนินการ 

1.พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสะอาดมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ร้อยละ 80 ของจ านวนพนักงานฯ 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/
แบบทดสอบความรู้) 
2.มีคู่มือ/แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด 
3.มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

5.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัต ิ
2.มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบ
โครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อ
วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3.ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และ
หัวข้อการอบรม 
4. ประสานงานกับบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหา
วิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุ
อุปกรณ์  และ เผยแพร่การด าเนิน
โครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
2.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลัก
คุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการ
ปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบ
ความรู้/แบบประเมินผล) 



6.กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชัน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 

1.ขอความเห็นชอบจัดกิจกรรม 
ก าหนดรูปแบบ จัดท าประกาศฯ 
2.จัดท าสื่อแผ่นพับให้ความรู้เกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
3.จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน และร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
4.ร่วมกันเดินรณรงค์และแจกเอกสาร
แผ่นพับภายในหน่วยงาน 

1.สื่อและแผ่นพับให้ความรู้เกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน    
ไม่น้อยกว่า 1 ประเภท 
2.ข้าราชการ และบุคลากรของ
หน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

7.มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

1.จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
3.จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท า
การองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center 

1.มีจ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์อย่างน้อย5 ช่องทาง 
2.มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูล
ข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สะอาดให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 

8.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

1. ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและ
ประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการ
พัสดุ 
2.จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้
มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมี
ส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
3.จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการ
ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
4.ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนและรายปี 

1.มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่าย
งบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง 
2.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 



9.มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 

1.จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สะอาด 
2.ประชุมคณะท างานฯ  
2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อ
ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
เผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสะอาด ต่อสาธารณชน โดย
พิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์
รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางท่ี
หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
2.1.1)ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ แผน
ยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(Social Network)  
2.1.2)การบริหารงาน ได้แก่ แผนการ
ด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน 
รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริกา ร E– 
Service  
2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี รายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 
เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

1.มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่
เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทาง
ที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2.มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 



จ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน  
2.1.4)การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม  
2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการ
ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการ
ต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่าง
ชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
3. ติดตามผลการด าเนินการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสะอาด 
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของระบุชื่อ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ผู้บริหารทราบ 

10.มาตรการ NO Gift Policy 1.จัดท ามาตรการ “NO Gift Policy 
ไม่รับ–ไม่ให้”และขออนุมัติด าเนินการ 
2.จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy 
พร้อมแนวทางการด าเนินการตาม
มาตรการ NO Gift Policy 
3.ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift 
Policy 
4.เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift 
Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 

1.มีประกาศใช้ NO Gift Policy 
จ านวน 1 ฉบับ 
2.ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนสะอาดด าเนินการ
ตามแนวทาง NO Gift Policy 
จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้
แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 



11.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

1.ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนว
ทางการบริหารงานบุคคลที่มีความ
โปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
2.จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของ
บุคลากรภายในด้านการบริหารงาน
ของผู้บริหารและรวบรวมความเห็น
เสนอต่อผู้บริหาร 
3.ประกาศเผยแพร่มาตรการการ
บริหารงานบุคคล 
4.ด าเนินการตามมาตรการ 
5.รายงานผลการด าเนินการ 

1.มีมาตรการด าเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
จ านวน 1 มาตรการ 
2.ข้อร้องเรียนในการด าเนินการ
ด้านบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนสะอาดลดลง 
3.บุคลากรของหน่วยงานมีความพึง
พอใจต่อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน) 

12.กิจกรรม“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

1.จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2.จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/
ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการ
เบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/
ประจ าไตรมาส 
3.จัดตั้งคณะท างานเพ่ือตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการ
สอบยันความถูกต้อง (Cross Check) 
4.ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด 
6.รายงานผลการด าเนินการ 

1.มีการจัดประชุมเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 
1 ครั้ง 
2.มีการด าเนินการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการ
สอบยันความถูกต้อง (Cross 
Check) 

13.กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

1.จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2.จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/
ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการ
เบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/
ประจ าไตรมาส 
3.จัดตั้งคณะท างานเพ่ือตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการ
สอบยันความถูกต้อง (Cross Check) 
4.ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด 
5.รายงานผลการด าเนินการ 

1.มีการจัดประชุมเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 
1 ครั้ง 
2.มีการด าเนินการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการ
สอบยันความถูกต้อง (Cross 
Check) 



14.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1.จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษา
รูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต,
วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ 
3.เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่
ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผนฯ
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงาน
การท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ทางระบบผ่านระบบรายงานและ
ติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – 
PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน 
ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  
เป็นต้น 
4.เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงาน
ให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

1.มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนสะอาด พ.ศ. 2566 
– 2570 
 

15.โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

1.จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐาน
การให้บริการประชาชน 
2.จัดให้มีการประชุมคณะท างาน
จัดท ามาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
3.จัดท าประกาศมาตรฐานการ
ให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ
และประกาศให้ประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
4.ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด เช่น  
- ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบ
ให้เป็นปัจจุบัน 
- ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 

1.หน่วยงานมีมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการ
ให้บริการประชาชน 
2.มีการเปิดเผยขั้นตอนและ
มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่
ท าการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 



16.โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1.แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชน 
2.ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการ
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
3.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ขั้นตอน และระยะเวลาในการ
พิจารณา รายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
4.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน 
ณ จุดบริการ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5.ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

1.มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม 
พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนด 
เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2.ค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับ
บริการของประชาชนลดลง 

17.โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนสะอาด 

1.แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการ
จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดย
ให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนใน
การปฏิบัติงาน 
4.ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชนทราบ โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
5.ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
6.รายงานผลการด าเนินการ 

1.มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2.ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 



18.โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนสะอาด 

1.แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการ
จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดย
ให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนใน
การปฏิบัติงาน 
4.ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชนทราบ โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
5.ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
6.รายงานผลการด าเนินการ 

1.มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2.ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 

19.โครงการจัดเวทีประชาคม 1.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
2.จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและ
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดง
ความคิดเห็น หรือเข้าร่วมประชุม
ประชาคม เพ่ือก าหนดทิศทาง 
นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย
ความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถี
ชุมชน ไม่ชี้น า และครอบคลุมจ านวน
ประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
3.น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการ
ประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดท าแผนพัฒนา

1.ได้รับทราบปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน
แต่ละชุมชน 
2.เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
3.มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้
มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผน
พัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 



ท้องถิ่น ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
4.ติดตามประเมินผลการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร 
และประกาศให้ประชาชนทราบ 

20.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสะอาด 

จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
ดังนี้ 
1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน 
เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการ
เป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้
ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะท างานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวน
สัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการ
บริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้
คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
- การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/
โครงการ - การมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
- การมีส่วนร่วมด าเนินการตาม
โครงการ 
1.2) จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอ
ข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับ
ความต้องการของประชาชน 
1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม
ขั้นตอนต่อไป 
1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อ
สาธารณชน 
1.7) รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป 

1.มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถ
ติดตามการจัดท าแผน/โครงการ
ต่างๆ 
2.องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สะอาดมีการแต่งตั้งภาคประชาชน
ร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 



21.มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สะอาด 

1.จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข/์ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 
2.จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน (รับผิดชอบ 
5.1.3(1)) 
3.ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้ใช้บริการ 
4.รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารรับทราบ 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

1.มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2.มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
3.มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบช่องทางในการร้อง
ทุกข/์ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
4.มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้
ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วย
ตนเอง 
5.มีการก ากับติดตามการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สะอาด ให้สามารถตอบสนอง ความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสมตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 

22.มาตรการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนสะอาด 

1.จัดประชุมทุกฝ่ายเพ่ือชี้แจง
รายละเอียดและวัตถุประสงค์ของการ
จัดท ามาตรการให้ประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
2.เผยแพร่มาตรการให้ประชาชนหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของ หน่วยงานทุก
ช่องทาง 

1.มีมาตรการให้ประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 
2.การด าเนินงานตามภารกิจมีความ
โปร่งใส สุจริต มีคุณธรรม ปราศจาก
การทุจริต 

23.กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคม
ออนไลน์องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สะอาด 

1.พัฒนาช่องทางส าหรับให้ประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วม ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
สะดวกมากขึ้น คือ การจัดท า 
Facebook หน่วยงาน การจัดท า 
Line application และสร้างช่องทาง
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.มีช่องทางเพ่ือรับเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกลุ่มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทาง
เว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ 

24.กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นหรือ
เรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆของ
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.หน่วยงานจัดท าช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นและมอบหมายให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามข้อมูล

1.มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
หรือแจ้งเรื่องร้องทุกข์ต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 



โนนสะอาด จากช่องทางต่าง ๆ ดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่อง หากมีข้อมูลหรือข้อคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ผู้รับผิดชอบ
ตอบกลับและน าข้อมูลไปด าเนินการ 
และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

2.มีการด าเนินการตามข้อคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะที่ได้รับ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

25.โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 

1.จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ และให้มีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
2.สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
พัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนสะอาด ให้
เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบ
ระบบการดูแลรักษา และความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยัด 
3.สอบทานระบบการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และ
สอดคล้องกับนโยบาย 
4.รายงานผลการตรวจสอบภายใน
และติดตามประเมินผลต่อผู้บริหาร
เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาส
ความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึน และป้องกันการทุจริต รวมทั้ง
เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของ
งาน  และเปิดเผยรายงานต่อ
สาธารณชน 

1.มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

26.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 

1.มีรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 



2561 ข้อ 5 
2.เสนอรายงานผลการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
3.น าผลการประเมินไปปรับปรุงงาน
และระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
4.เผยแพร่รายงานการควบคุมภายใน
ให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ 
และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

พ.ศ. 2561 
2.สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายใน
และจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุม
ภายในร้อยละ80 ได้ด าเนินการ
แก้ไข 
3.การทุจริตองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสะอาดลดลงร้อยละ 5 

27.มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สะอาด 

1.จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข/์ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 
2.ประชุมคณะท างานฯ มาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข/์ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 
เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข/์ร้องเรียน ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน
ได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
3.ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข/์ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด 
ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 
4.ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้ใช้บริการ 
5.รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารรับทราบ 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

1.มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2.มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
3.มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบช่องทางในการร้อง
ทุกข/์ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
4.มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้
ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วย
ตนเอง 
5.มีการก ากับติดตามการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สะอาด ให้สามารถตอบสนอง ความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสมตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 

28.มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สะอาด 

1.จัดท ามาตรการและขออนุมัติ
ด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2.จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
3.คณะท างานด าเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติ
หน้าที่/การด าเนินโครงการ ที่อาจ

1.มีรายงานการประเมินความเสี่ยง
ของการด าเนินงาน/การปฏิบัติ
หน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 
2.มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/
แนวทางในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ



ก่อให้เกิดการทุจริต 
4.คณะท างานด าเนินการจัดท า
นวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทาง
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต 
5.ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมิน
ความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ช่องทางอ่ืนๆ 
6.มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
7.ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8.รายงานผลการด าเนินการ 

ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อย
จ านวน 5 เรื่อง 
3.มีการเผยแพร่ผลการประเมิน
ความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการ
ในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 
1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
4.เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการ
ทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนสะอาดลดลง 

 
 



 



 
 


